MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Caraguatatuba, 22 de setembro de 2025.

MENSAGEM N° 44/2025

798 212

Senhor Presidente,

Baa?

Tenho a satisfacao de remeter a Vossa Exceléncia, para apreciaggio
e deliberagdo dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade méeus
cordiais cumprimentos, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispbe sobr& a
concessao de jornada especial de trabalho, no ambito da Administragdo Direta@o
Municipio de Caraguatatuba, aos servidores publicos com deficiéncia ou que tenham
sob sua dependéncia pessoa com deficiéncia e da outras providéncias” %EF—)

A proposta em aprego tem por objetivo dispor sobre a concessaole
jornada especial de trabalho, no ambito da Administragdo Direta do Municipio ge
Caraguatatuba, aos servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua
dependéncia pessoa com deficiéncia, tendo em vista que:

HUHICTPAL

1) Atualmente, o Estatuto dos Servidores PUblicos Municigs
(Lei Complementar Municipal n°. 25 de 25 de outubro de 2007 e alteracdes
posteriores) nada disciplina a respeito da concessao de jornada especial de trabalho,
aos servidores publicos com deficiéncia ou que tenham sob sua dependéncia pessoa
com deficiéncia;

2) No entanto, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Recurso Extraordinario n® 1.237.867, fixou a seguinte tese de repercussao geral: “Aos
servidores publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98,
§2°e 2° 3° da Lei 8.112/1990"

3) Ademais, a Convengao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, aprovada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n° 186 de 2008, conforme o procedimento previsto no artigo 5°, § 3° da
Constituicdo (0 que l|he conferiu status de emenda constitucional), inserida no
ordenamento patrio, por meio do Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009,
entre outras previses, determina que seja reconhecido o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
abrangendo o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre
escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia:

4) Outrossim, a matéria tem sido objeto de varios processos
judiciais, em que servidores pleiteiam a reducao de carga horaria, sem compensacao
Ou prejuizo aos seus vencimentos, para atender as suas necessidades em razdo de
eventual deficiéncia ou para auxiliar seus filhos e outros dependentes em virtude de
deficiéncias que possuam.

Neste sentido, faz-se necessario disciplinar, em ambito local, as
condicbes e critérios para a concessdo da jornada especial ao servidor publico
municipal com deficiéncia ou que tenha ou que tenham sob sua dependéncia pessoa
com deficiéncia, assegurando-lhes o exercicio daquele direito sem prejudicar o
interesse publico e as atividades da Administracdo Municipal
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Dessa forma, justificada a propositura e esperando a aprovagao
dessa Egrégia Casa de Leis, renovo a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores os
meus protestos de consideracao e respeito.

Atenciosamente,

M@?JS \' ZIANI DA SILVA

Prefeito, Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor,
VEREADOR ANTONIO CARLOS DA SILVA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Caraguatatuba/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° +DE __ DE DE 2025.

‘Dispde sobre a concesséo de jornada especial
de trabalho, no @mbito da Administragdo Direta
do Municipio de Caraguatatuba, aos servidores
publicos com deficiéncia ou que tenham sob
sua dependéncia pessoa com deficiéncia e da
outras providéncias."

Autor: Orgao Executivo.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de Caraguatatuba, usando das
atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispée sobre a concesséo, no ambito da
Administragdo Direta do Municipio de Caraguatatuba, de jornada especial de trabalho
aos servidores publicos municipais com deficiéncia ou que tenham sob sua
dependéncia pessoa com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
multiprofissional de avaliagdo, assim como estabelece os critérios para sua concessao.

§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar:

| — aos servidores publicos com deficiéncia, titulares de cargos publicos de
provimento efetivo, ainda que estejam no exercicio de cargo em comissdo, que
exer¢cam ou nao fungéo gratificada, submetidos ao regime estatutario previsto na Lei
Complementar Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007 e alteracdes posteriores,
mesmo que em estagio probatério;

Il — aos empregados publicos com deficiéncia, regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT;

Il — aos membros do Conselho Tutelar com deficiéncia, regidos pela Lei
Complementar Municipal n° 97, de 29 de margo de 2023 e alteracdes

IV - aos servidores publicos, empregados publicos e membros do Conselho
Tutelar nas mesmas condigbes dos incisos anteriores que tenham sob sua
dependéncia pessoa com deficiéncia.

§ 2° Esta Lei Complementar nao se aplica:

I - aos servidores ocupantes de cargo exclusivamente em comissao
(comissionado externo);

Il — aos contratados por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.833, de
10 de junho de 2010 \“ ‘



MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 2° Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins desta Lei
Complementar, aquelas definidas no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146, 6 de julho de
2015 e alteragdes (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia ) e no artigo
1°, § 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e alteracdes (Politica Nacional
de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

Art. 3° S&o considerados dependentes do servidor publico municipal, desde
que demonstrada a necessidade de assisténcia direta e a dependéncia, inclusive
econdmica, por parte do servidor requerente:

I = O cdnjuge ou convivente;

Il - Os filhos e os enteados;

lll - Os menores sob guarda ou tutela judicial:

IV- Os pais, as madrastas, os padrastos e os irmaos:

V- Os curatelados, em relacédo aos seus curadores.

§ 1° O horario especial serd concedido somente para um dos pais ou

responsaveis da pessoa com deficiéncia, se ambos estiverem sujeitos as disposicoes
desta Lei Complementar.

§ 2° Né&o farad jus ao horario especial de trabalho o servidor cujo coénjuge,
companheiro ou corresponsavel legal seja servidor em outro 6rgéo publico em gozo do
beneficio em virtude de mesmo dependente com deficiéncia, devendo apresentar
declaragao assinada.

) CAPITULO Il
DA CONCESSAO DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 4° O servidor publico com deficiéncia ou que tenha sob sua
dependéncia pessoa com deficiéncia podera requerer a concessao de jornada especial
de trabalho, com reducéo da carga horaria, nos seguintes termos:

| — jornada de 40 (quarenta) horas semanais: podera ser reduzida até 12
(doze) horas semanais:

Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais: podera ser reduzida até 6 (seis)
horas semanais:

Il - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: podera ser reduzida até
5 (cinco) horas semanais;

IV — jornada de 20 (vinte) horas semanais: podera ser reduzida até 4
(quatro) horas semanais:

V — jornada de 10 (dez) horas semanais: podera ser reduzida até 2 (duas)
horas semanais,
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§ 1° As modalidades de horario especial referidas neste artigo poderéo ser
concedidas de modo alternativo ou cumulativo, conforme a necessidade.

§ 2° A reducao aplica-se exclusivamente a jornada de trabalho semanal
relativa ao cargo de origem do servidor ou, em caso de designagéo para cargo em
comisséo ou funcgao gratificada, as respectivas jornadas de trabalho semanais.

§ 3° O tempo de redugao de jornada sera considerado como de efetivo
exercicio para todos os fins legais.

Art. 5° O requerimento sera instruido com os seguintes documentos:

| — copias de documento do servidor e, se o caso, do dependente com
deficiéncia;

Il - certiddo funcional emitida pela Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracao;

Il - laudos, relatérios médicos e demais documentos que descrevam o tipo
de deficiéncia e seu grau ou nivel, bem como tratamentos ou acompanhamentos
profissionais a que a pessoa com deficiéncia se submete:

IV — documentos que demonstrem a condi¢do de dependéncia da pessoa
com deficiéncia em relagéo ao servidor.

Paragrafo unico. A critério da Administragéo, poderdo ser exigidos outros
documentos.

Art. 6° A concessdo da jornada especial sera analisada, autorizada e
acompanhada pela Divisdo de Salde e Seguranca do Trabalho, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragéo.

Paragrafo tnico. A concesséo esta condicionada ao cadastro e a avaliacao
biopsicossocial favoravel realizada por equipe multiprofissional da Secretaria dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso (SEPEDI).

Art. 7° No caso de servidor que exerga dois cargos acumulaveis na
Administragdo Direta do Municipio de Caraguatatuba, a jornada especial sera

concedida para apenas um dos vinculos, preferencialmente naquele com maior jornada
de trabalho semanal.

Art. 8° A Administragédo Publica, por meio da Divisdo de Satde e Seguranca
do Trabalho, podera revisar, a qualquer tempo, os documentos que ensejaram a

concessao da jornada especial, podendo solicitar novos documentos, exames ou
relatérios.

Art. 9° A Divisao de Saude e Seguranca do Trabalho devera comunicar a
Divisdo de Recursos Humanos, até o dia 10 (dez) de cada més, os servidores
beneficiados com a concessdo da jornada especial, para anotagées e providéncias de
sua competencia, inclusive ciéncia aos é6rgéos de lotagao dos servidores@\‘

v
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Art. 10. O servidor beneficiado pela jornada especial devera utilizar o
periodo de redugéo exclusivamente para cuidados, tratamentos ou acompanhamentos
profissionais relativos a sua deficiéncia ou da pessoa sob sua dependéncia, sendo
vedado o desempenho de qualquer outra atividade, remunerada ou nao, incompativel
com as finalidades mencionadas.

Art. 11. O descumprimento do disposto no artigo anterior ou a constatagao
de fraude, falsidade documental, omiss&o dolosa ou qualquer outra conduta de ma-fé
na obteng&o ou manutengao da jornada especial sujeitardo o servidor:

| - a revogagao imediata do beneficio;

Il — & restituicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente, conforme
apuracao administrativa;

Il - a aplicagdo das penalidades disciplinares previstas na Lei

Complementar Municipal n® 25, de 25 de outubro de 2007 e alteragcbes ou em
legislagao correlata;

IV — a responsabilizac&o civel e penal, se o caso.

Paragrafo Gnico. O servidor tera assegurados o contraditério e a ampla
defesa em todos os atos do processo administrativo.

Art. 12. A concesséo da jornada especial ndo implicara:

| = na redugdo da remuneracéao ou de quaisquer vantagens percebidas pelo
servidor;

Il - na necessidade de compensacao de horario, sendo considerada, para
todos os fins, a jornada originalmente prevista para o cargo.

Paragrafo (nico. As horas nao trabalhadas em decorréncia de ponto
facultativo deverao ser compensadas conforme legislacao prépria.

Art. 13. Se houver a cessacdo dos motivos que ensejaram a concessao da
Jornada especial, o servidor devera requerer o cancelamento do beneficio da jornada
especial, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar de sua ocorréncia.

Paragrafo unico. A omissdo no requerimento de cancelamento podera
ensejar a aplicagao do disposto no art. 11 desta Lei Complementar.

CAPITULO il
DAS VEDAGCOES

Art. 14. E vedado ao servidor beneficiado pela jornada especial:
I — realizar servigos extraordinarios carga suplementar, trabalhar em

escalas, sobreavisos ou plantées suplementares: - j
\
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Il — desempenhar qualquer outra atividade que amplie sua jornada além do
limite estabelecido:

lIl — apresentar declaragdo médica de horas no dia e horario que estiver
usufruindo do beneficio da jornada especial;

IV — requerer horario reduzido no horéario das atividades escolares do filho ou
dependente com deficiéncia que esteja matriculado em instituicdo de ensino ou estiver
institucionalizado:;

V - acumular jornada especial de trabalho com horario especial de
estudante ou outro regime de redugéo de jornada.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto neste artigo a compensacao
decorrente de ponto facultativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. O servidor devera renovar anualmente o pedido de concessédo da
jornada especial, comprovando a permanéncia das condigbées que justificaram sua
concessao.

Art. 16. O servidor beneficiado devera atender as convocagbes da
Administragao Publica para prestar esclarecimentos e participar de diligéncias relativas
a concesséo da jornada especial.

Art. 17. Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 18. As autarquias e fundagdes publicas municipais poderao aplicar,
mediante ato préprio, as disposicées desta Lei Complementar aos seus servidores.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Caraguatatuba, de de 2025.
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